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1. Stichting DIG

Stichting DIG is opgericht in juni 2016. Stichting DIG is een vrijwilligersorganisatie.

Missie
Stichting DIG wil een bijdrage leveren aan de integratie en participatie van nieuwkomers in
Nederland door initiatieven te organiseren waarbij op een laagdrempelige manier contact gelegd

kan worden tussen Nederlanders en nieuwkomers.

Visie

Veel Nederlanders willen nieuwkomers een helpende hand bieden, maar weten soms niet goed hoe
ze dat het beste kunnen doen. Wij hebben ervaren dat het samen dingen doen een goede manier is
om elkaar te leren kennen. Vanuit die gedachte willen we graag initiatieven opzetten en

ondersteunen, waarbij de gezamenlijke interesse het uitgangspunt is.

Doelstelling

Met haar initiatieven wil stichting DIG bijdragen aan de zelfredzaamheid, het gevoel voor
eigenwaarde en de integratie en participatie van nieuwkomers in de Nederlandse samenleving.

Stichting DIG tracht haar doel onder meer te bereiken door:

e Een informatieplatform te zijn voor nieuwkomers en

¢ |nitiatieven te ontplooien die de integratie bevorderen.

De Stichting heeft zich in 2021 gericht op ondersteuning van de activiteiten van Mijn Buuf.
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2. Activiteiten

Vrouwen onder migranten vormen een kwetsbare groep. Ze zijn, soms doordat ze een gezin
met kinderen hebben en soms door de cultuur, veel meer aan huis gebonden. Participeren maakt
het makkelijker om de taal en gebruiken te leren. Met het atelier Mijn Buuf willen wij deze
vrouwen helpen hun plekje in de Nederlandse samenleving te vinden. Voor laaggeletterden en
lager opgeleiden is het, naast het leren van een nieuwe taal, erg lastig om praktijkgerichte
werkervaring op te doen. Taal dagelijks gebruiken in een omgeving met Nederlanders draagt bij

aan snellere participatie.

Binnen het traject ‘De Reis bij Mijn Buuf’ wordt samengewerkt om de zelfredzaamheid van de

deelneemsters te vergroten, teneinde hen te ondersteunen met de inburgering en/of participatie.

Taal- en persoonlijke ontwikkeling

Taal aan Zee gaf in 2021 op drie en soms op vier dagdelen conversatieles op verschillende
niveaus. Wij zijn blij met deze samenwerking, omdat veel wereldvrouwen geen les meer krijgen,
nadat zij niveau A2 behaald hebben met de inburgering of vrijstelling kregen. Het niet behalen of
slechts stoppen op het vereiste A2 niveau werkt niet mee om deze vrouwen te laten participeren.
Helemaal niet als er vervolgens te weinig Nederlands wordt geoefend in een thuissituatie. Met deze
conversatielessen onderhouden zij ten minste het niveau dat zij hadden toen de lessen stopten en

verbeteren zij het in de meeste gevallen nog wat.

Vanuit de deelnemers zelf is er een groepje gestart met de Taaltafel. Zij zitten een half uur tot
een uur apart en praten met elkaar over actuele en alledaagse onderwerpen. Bij wijze van pilot is
dit in 2021 opgestart. De serie “Succes!” van Stichting Lezen en Schrijven wordt regelmatig aan de

Taaltafel ingezet om over specifieke onderwerpen te spreken.

Met het aanbod van Stichting Lezen en Schrijven is in 2021 de training “Voor jezelf” gestart.
Tijdens de training werd duidelijk hoe lastig voor jezelf beginnen is vanuit een uitkering als
alleenstaande ouder. Mooi om te zien dat de deelneemsters zelf tot die conclusie kwamen en hun

dromen niet opgaven, maar in de ijskast parkeerden tot mogelijk een later moment.
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Doordat digitale vaardigheden zo belangrijk waren zijn we op zoek gegaan naar een vrijwilliger
die met lesmateriaal van Stichting Lezen en Schrijven de geinteresseerde deelneemsters uitleg

wilden geven. Zij zijn daarmee eind 2021 van start gegaan.

Corona-virus

Ook in 2021 hebben wij veel aandacht besteed aan het welzijn van de deelneemsters door
voorlichting te geven over vaccinatiemogelijkheden en met elkaar zelftesten te “oefenen”. Ook
ondersteunden we met het uitlenen van kinderboeken en gebruikte iPads aan de moeders waarvan

de kinderen thuis moesten werken.

Professionalisering

In het traject ‘De Reis bij Mijn Buuf’ ontstond de behoefte aan meer individuele begeleiding van
de deelneemsters. Met coachende maatjes uit het bedrijfsleven is daaraan vorm gegeven. De
maatjes ondersteunden vooral in het in kaart brengen van belemmeringen en het mee zoeken naar
oplossingen. Soms resulteerde dat in samen bellen naar een instantie, andere keren moest worden

doorverwezen naar professionele hulpverlening.

Impact

Dat we impact maken weten we wel. Er zijn talloze, soms kleine, situaties die illustreren hoe
belangrijk ons werk is. Wij gebruiken het platform van MAEX om de impact te duiden. Daarnaast zal

in 2022 worden gestart met een impactanalyse van het traject ‘De reis bij Mijn Buuf’.
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3. Algemene informatie Stichting Dutch Integration Group

Rechtsvorm: Stichting

Statutaire naam: Stichting Dutch Integration Group
Ook genoemd (handelsnaam): Stichting DIG
Zoeknaam: Stichting Dutch Integration Group
Statutaire zetel: Wassenaar

KvK nummer: 66277426

RSIN nummer: 856476067

Contact informatie
Postadres: Wilh. van Pruisenweg 55, 2245 XN Den Haag
Telefoonnummer: +316 46495949

Website: www.dutchintegrationgroup.nl

E — mailadres: info@dutchintegrationgroup.nl

3.1. Bestuur DIG

Voorzitter: dhr. Thierry Burgemeestre
Penningmeester: dhr. René Piers
Secretaris: dhr. Floris van der Linden

De bestuursleden voeren hun taken onbezoldigd uit.
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