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1. Profiel van Stichting Dutch Integration Group 
Stichting DIG is opgericht in juni 2016. Stichting DIG is een vrijwilligersorganisatie waar iedereen 

vrijwillig werkt, zonder een salaris te ontvangen.  

Onder de vleugels van de stichting worden twee initiatieven uitgevoerd: Meet-n-Move, 

sportdagen tussen Nederlandse kinderen en kinderen van nieuwkomers en het atelier Mijn Buuf, 

voor Nederlandse vrouwen en vrouwelijke nieuwkomers. 

 

Aanleiding voor de oprichting was de enorme toestroom van (Syrische) vluchtelingen vanaf 2015 

en de daarop volgende gezinsherenigingen. Uit ervaring weten we dat laagdrempelig contact 

vluchtelingen helpt bij de inburgering en zich welkom voelen in Nederland. 

De oprichters, Floris van der Linden, Carolien Lohmeijer en Petra Prent willen middels Stichting 

DIG kleine en middelgrote initiatieven organiseren om die contacten te stimuleren.  

Via de sociale media en de eigen website rapporteren wij over de inzet van de middelen bij 

activiteiten. Onder de vleugels van de stichting kunnen twee initiatieven worden uitgevoerd: 

Meet-n-Move, sportdagen tussen Nederlandse kinderen en kinderen van nieuwkomers en het 

atelier Mijn Buuf, voor Nederlandse vrouwen en vrouwelijke nieuwkomers. 

 

Missie  
Stichting DIG wil een bijdrage leveren aan de integratie en participatie van nieuwkomers in 

Nederland door initiatieven te organiseren waarbij op een laagdrempelige manier contact gelegd 

kan worden tussen Nederlanders en nieuwkomers. 

 

Visie 
Veel Nederlanders willen nieuwkomers een helpende hand bieden, maar weten soms niet goed 

hoe ze dat het beste kunnen doen. Wij hebben ervaren dat het samen dingen doen een goede 

manier is om elkaar te leren kennen. Vanuit die gedachte willen we graag initiatieven opzetten en 

ondersteunen, waarbij de gezamenlijke interesse het uitgangspunt is.  
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2. De doelstelling en het actuele beleid 
 

Doelstelling 
Met haar initiatieven wil stichting DIG bijdragen aan de zelfredzaamheid, het gevoel voor 

eigenwaarde en de integratie en participatie van nieuwkomers in de Nederlandse samenleving. 

Stichting DIG tracht haar doel onder meer te bereiken door: 

● Een informatieplatform te zijn voor nieuwkomers en 

● Initiatieven te ontplooien die de integratie bevorderen. 

 

Stichting DIG heeft zich tot 2020 op twee initiatieven gericht: 

• Meet-n-Move 

• Mijn Buuf 

 

Het actuele beleid 
De activiteiten ten aanzien van Meet-n-Move zullen in de periode 2020-2022 niet verder worden 

ontwikkeld. Aan de ene kant is het door de strengere Privacywetgeving lastiger om deze 

dagactiviteit te organiseren. Aan de andere kant is het door de beperkte mogelijkheden die door 

de COVID-19 maatregelen zijn ontstaan en het daaruit voortvloeiende beschikbare vrijwilligers. 

 

Nadat de pilot van Mijn Buuf in 2019 is afgerond en succesvol bleek, vonden wij het belangrijk 

om Mijn Buuf door te zetten en verder te professionaliseren.  

In het actuele beleid vanaf 2020 willen wij ons tot 2022 vooral richten op de verdere ontwikkeling 

en professionalisering van Mijn Buuf. Hiertoe hebben wij in 2019 reeds enkele organisatorische 

veranderingen in werking gezet. In 2020 is Mijn Buuf als sociale onderneming opgericht. De 

onderneming Mijn Buuf faciliteert de Stichting in het uitvoeren van de activiteiten.  

Stichting DIG borgt als aandeelhouder in Mijn Buuf het sociaal maatschappelijk doel van Mijn 

Buuf.  
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3. Werving van fondsen 
 

Werving 
Werving van donaties gebeurt op een kleinschalige maar effectieve, directe manier, via het eigen 

netwerk van de vrijwilligers. Mogelijkheden van samenwerking met bedrijven wordt per situatie 

bekeken. Donaties via bedrijven geschieden meestal in natura.  

Bestaande contacten met diverse donateurs en organisaties worden actief onderhouden. 

Donaties van particulieren geschieden, naast financiële bijdragen, in natura of door fysiek te 

helpen als vrijwilliger. 

Voor 2020-2022 hebben wij financiële ondersteuning toegezegd gekregen van Stichting DOEN, 

Fonds 1818, Oranje Fonds en VSB Fonds. Daarnaast zullen wij voor losse projecten steun aan 

fondsen en donateurs vragen.  

 

 

4. Beheer en besteding van de fondsen 
De fondsen van Stichting DIG worden beheerd door het bestuur van de Stichting. De stichting 

beheert via de ING op de rekening courant op: NL62INGB0007451414. 

 

De doestelling voor 2020-2022 is om de fondsen zo direct mogelijk te besteden aan de 

activiteiten van de Stichting met zo min mogelijk vertraging. Opgenomen reserves in de 

jaarrekening zijn ter besteding van toekomstige uitgaven.  

De door de sociale onderneming eventueel gegenereerde opbrengsten kunnen enkel worden 

besteed in het kader van Mijn Buuf.  
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5. Rechtsvorm, inschrijving, fiscaalnummer, jaarverslagen en 
contactgegevens 

 

Stichting Dutch Integration Group staat ingeschreven onder KvK nummer 66277426. 

Voorzitter van het Bestuur is Thierry Burgemeestre. 

Het Bestuur bestaat vanaf 1 juni 2020 verder uit: René Piers (penningmeester) en Floris van der 

Linden (secretaris). 

Het RSIN-nummer van de stichting is 856476067 

ANBI toekenning in mei 2017 

Overzicht van inkomsten/uitgaven kan per mail opgevraagd worden bij de stichting. 

Contacten met de stichting verlopen grotendeels via de mail: info@dutchintegrationgoup.nl.  

Daarnaast communiceert Stichting DIG via een Facebook-pagina, Instagram, Twitter en eigen 

websites: www.dutchintegrationgroup.nl en www.mijnbuuf.nl 

 


